STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 1
Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI
W TARNOWIE.

Statut Przedszkola opracowany zostat na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329/ z
pdzniejszymi zmianami,

- Ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112/ z
pdzniejszymi zmianami,

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 1999 r.

w sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego a takze kwalifikacji oséb, ktérym mozna zleci¢ prowadzenie badan i opracowywanie
ekspertyz

/Dz. U. Z 1999 r. Nr 67 poz. 759 /, z pdzniejszymi zmianami /Dz. U. Nr 235z 2006 r, poz. 1703/

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. /Dz. U. Nr 35 poz. 222/,
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli

i szkot oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych.

/ Dz. U. Nr 26 poz. 232 z 2004 r/.

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Narodéw ONZ z dnia 20 listpoada 1989
r./Dz. U.z 1991 r. Nr 120 poz. 526 z pdzniejszymi zmianami/

- Uchwata Nr XVI/258/2003 rady Miejskiej z Tarnowie z dnia 20 listopada 2003

- Uchwata Nr XVI1/254/2003 z 20 listopada 2003 r. Zarzgdzenie Nr 353 Prezydenta Miasta Tarnowa z
dnia 28 listopada 2003 r.

- Inne akty prawne wydane na podstawie wyzej wymienionych ustaw.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

- przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w
Tarnowie,

- ustawie — Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

§1

1. Petna nazwa przedszkola brzmi Przedszkole Publiczne Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi.
2. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Przedszkole Publiczne Nr 1
Z Oddziatami Integracyjnymi
ul. Lwowska 38 tel. 621-38-24
33-100 Tarnow

identyfikator: 850431443

3. Nazwa organu prowadzgcego przedszkole:
Gmina Miasta Tarnowa



4. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny:
Kuratorium Oswiaty w Krakowie, Delegatura w Tarnowie

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa
w szczegolnosci:

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez:

a. nawigzanie Scistej wspotpracy z poradnig psychologiczno pedagogiczna,

b. realizowanie w pracy wychowawczo - dydaktycznej wskazan badz zalecen specjalistow takich jak:
- psycholog,

- logopeda,

- rehabilitant.

2. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi przez:
a. otoczenie ich szczegdlng troskg z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
b. udzielanie pomocy ze strony personelu i rowiesnikéw.

3. Umozliwia dzieciom potrzebne poczucie tozsamosci narodowej przez:
a. realizacje zadan z zakresu wychowania patriotycznego i spoteczno-moralnego,
b. zapewnia mozliwos$ci korzystania z nauki religii zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem.

4. Wspomaga indywidualny rozwoj dziecka przez:

a. doktadne rozpoznanie jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz tworzenie odpowiednich
warunkow,

b. stymulowanie wszechstronnego rozwoju przez codzienne dostarczanie ciekawych przezyé¢,

c. stosowanie réznorodnych form i metod pracy,

d. przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.

5. Wspétdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej
poprzez:

a. organizowanie zaje¢ otwartych,

b. zamieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow,

c. prowadzenie zebran, prelekcji w celu szerzenia kultury pedagogicznej wsrdd rodzicow.

6. Dzieci z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi oraz dzieci

z zaburzeniami zachowania wobec, ktérych stosowane przez nauczyciela rézne formy pracy nie
przynoszg efektéw, powinny by¢ za zgoda rodzicow kierowane przez przedszkole do poradni
psychologiczno-pedagogicznej celem uzyskania diagnozy oraz okreslenia odpowiedniej terapii i
opieki.

7. Opieka nad dziec¢mi ze znacznymi lub sprezonymi dysfunkcjami realizuje sie poprzez umozliwianie
zindywidualizowanego procesu wychowania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

8. Korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne.

9. Sprawuje opieke nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola przez:
a. zabezpieczenie wykwalifikowanej kadry,
b. zapewnienie pomieszczen wyposazonych stosownie do wieku dziecka.

10. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku dzieci

i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegolnosci:

a. nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczernstwo powierzonej jego opiece grupie
dzieci w czasie zajeé¢ na terenie przedszkola oraz poza nim,

b. w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola przewidziana jest dodatkowa opieka 1 osoba na 10
dzieci,

c. w czasie nauki religii opieke sprawuje katechetka. Dziecko na zajecia katechezy uczeszcza po
ztozeniu pisemnych o$wiadczeh przez rodzicéw (opiekundw).



11 Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw) lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo.

12. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu majg zapewniong opieke i bezpieczenstwo.

§3

1. Organami przedszkola s3a:
a. dyrektor przedszkola

b. rada pedagogiczna,

c. Rada rodzicéw

2. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu i wykonuje swoje obowigzki zgodnie z
obowigzujgcymi zarzgdzeniami a w szczegdélnosci:

a. kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz,

b. sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje mierzenia jakosci pracy przedszkola,

c. sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne,

d. realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

e. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge placowki,

f. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

3. Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw nie bedgcych nauczycielami,

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom,
c. wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i
innych pracownikéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i
rodzicami.

5 Dyrektor przedszkola zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Wymiana informacji odbywa sie poprzez:

a. wpisy w ksigzce zarzadzen,

b. informacje na tablicy ogtoszen,

c. rozmowy indywidualne z rodzicami.

6. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania dotyczgce
ksztatcenia wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
8. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg 1 raz na kwartat oraz w miare biezgcych potrzeb.

9. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane sg ha wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, organu prowadzgcego przedszkole albo, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

10. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zabrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

11 Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.



12. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy przedszkola

b. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu,

c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

13. Do kompetenciji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

a. organizacja pracy przedszkola,

b. projekt planu finansowego przedszkola,

¢ wnioski dyrektora o przyznaniu nagrdd i innych wyréznien,

d. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych obowigzkéw i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego.

14. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych

Z przepisami prawa, i niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy
nadzoér pedagogiczny, ktéry w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i uchwala statut.

16. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

17. W przypadku okreslonym wyzej organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

18. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

19. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogtyby naruszaé dobro osobiste wychowankéw, rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow.

21. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci, wspétpracujac z
dyrektorem, radg pedagogiczng. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

22. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

23. W sktad Rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele poszczegodlnych grup (po jednym
przedstawicielu z kazdej grupy) wybranych podczas zebrania z rodzicami w tajnym gtosowaniu.
24. Rodzice i nauczyciele wspotuczestniczg (wspotdziatajg) ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

25. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor przedszkola lub inne osoby zaproszone
przez przewodniczgcego.

26. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
programu wychowawczego programu profilaktyki oraz opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci wychowania, opiniowanie projektu planu finansowego.

27. W przypadku rozbiezno$ci opinii poszczegdlnych organéw przedszkola dotyczacych spraw
przedszkolnych o istotnym znaczeniu - dyrektor ma obowigzek zorganizowania wspdlnych spotkan
majgcych na celu uzgodnienie wspdlnego stanowiska.



28. Rodzice majg prawo skiada¢ skargi i wnioski dotyczgce pracy przedszkola do dyrektora
przedszkola a takze prawo wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola za posrednictwem dyrektora przedszkola oraz do organu
prowadzacego placéwke.

§4

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora i rady pedagogicznej.

§5

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W przypadku przyjecia dzieci niepetnosprawnych liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna
wynosi¢ 15 - 20, w tym 3-5 niepetnosprawnych.

4. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez zespét orzekajgcy dziatajacy w
publicznej poradni psychologiczno —pedagogiczne;j.

§6

1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego
okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej oraz program wychowania i nauczania dzieci
i miodziezy uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3 Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosic.

a. z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b. z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

4. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

§7

1. Przedszkole jest 4 oddziatowe.

§8

1. Szczegdétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzgcy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdélnosci:
a. czas pracy poszczegoélnych oddziatow,
b. liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,



. 0goIng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
przedszkole.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéow (prawnych opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora i rady pedagogicznej.

2. Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z
radg pedagogiczng wynosi 10 godzin dziennie tj. od 6-16 dla dzieci korzystajgcych z 3 positkow.

3. Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, ktére wynosi 5
godzin dziennie i jest bezptatne.

4. Dzieci przebywajgce 5 godzin dziennie otrzymujg ciepty napdj, ktérego koszty pokrywajg rodzice.

5. Dzieci podczas pobytu w przedszkolu korzystajg z 1, 2 lub 3 positkow.
6. Zasady odpftatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia wprowadzane sg
Uchwatami Rady Miasta, ulegajg zmianie, o czym rodzice i opiekunowie sg informowani.

7. Stawka zywieniowa ustalana jest przez rodzicow na ogélnym zebraniu przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

8. Rodzice uiszczajg opfate za Swiadczenia wykraczajgce poza podstawy programowe wychowania
przedszkolnego zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Tarnowa.

9. Zwolnienia z optaty statej okreslone sg w zatgczniku do w/w uchwaty.
10. Odpfatnosé pobierana jest przez intendenta w terminach podanych na tablicy ogtoszen.

11. Zasady odptatnosci korzystania z wyzywienia przez pracownikéw okresla Uchwata Zarzadu
Miasta.

§11
1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele zobowigzani sg rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym

im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg

i opiekuncza; wspiera¢ kazde dziecko w jego

rozwoju oraz dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego. Nauczyciele obowigzani sg
ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu  Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi ré6znych narodéw, ras i
Swiatopoglgdow.

Zakres zadan nauczyciela dotyczy:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,



2) czuwania nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) tworzenia warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci

i zainteresowan,

4) indywidualizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego,

5) wdrazania dzieci do aktywnego i twérczego udziatu w zajeciach,

6) prowadzenia pracy wychowawczo dydaktycznej i odpowiedzialnos$ci za jej jakosé przez
doskonalenie warsztatu pracy.

7) nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg

zgodnie z:

a. wyuczong specjalnoscia,

b. w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego spos$rdd programoéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

c. planem pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej przedszkola,

d. miesiecznym planem pracy.

8) Nauczyciel moze opracowac wiasny program wychowania przedszkolnego i wdrozy¢ go.

9) Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg danego oddziatu:

a. plany miesieczne,

b. dziennik zaje¢,

c. karte obserwacji dziecka,

d. zeszyt zestawdw zabaw i cwiczen gimnastycznych.

10) Nauczyciel ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i srodki dydaktyczne
stanowigce wyposazenie sali i jej zaplecza.

11) nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy doswiadczonych nauczycieli, a takze dyrektora
przedszkola.

12) Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej — regulujg to przepisy Karty Nauczyciela.
13) Nauczyciel w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych:

a. kieruje sie dobrem dziecka, troskg o jego zdrowie,

b. szanuje godnosc¢ osobistg dziecka,

c. dazy do osiggania jak najlepszych wynikéw w pracy,

5. Zakres zadan innych pracownikéw, ktérzy pracujg wg przydziatu czynnosci opracowanych przez
dyrektora przedszkola w oparciu o Kodeks Pracy, regulaminy i potrzeby placéwki:

gléwny ksiegowy obowigzany jest:

- prowadzi¢ rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

- prowadzi¢ gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i zasadami,

- dokonywa¢ analizy wykorzystywania srodkéw przydzielonych z budzetu, opracowywacé projekty
dotyczace prowadzenia rachunkowosci, a zwtaszcza zakladowego planu

kont, obiegu dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

intendent obowigzany jest:

- organizowac zywienie w przedszkolu,

- zaopatrywaé przedszkole w zywnos¢ oraz inne artykuty,

- sporzgdzac¢ jadtospisy,

- nadzorowa¢ sporzadzanie positkdw oraz wydawanie porcji zywnosciowych

- dzieciom i personelowi,

- systematycznie oblicza¢ gramature wydawanych positkow,

- powadzi¢ magazyn oraz dokumentacje magazynowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

kucharz obowigzany jest :

- przyrzgdzac¢ zdrowe i higieniczne positki,

- przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w raportach zywieniowych dbac o
racjonalne ich zuzycie,

- trzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny

i dbac o czystosé pomieszczen kuchennych,

- brac¢ udziat w ustalaniu jadtospisu,

pomoc kuchenna obowigzana jest:



- pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkdw,
- utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,
- zatatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktéw,

pomoc nauczycielki obowigzana jest:

- spetnia¢ czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow

polecone przez nauczyciela danego oraz inne wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu
dnia,

- utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

wozna oddziatowa obowigzana jest:

- utrzymywac w czystosci powierzone jej opiece pomieszczenia i w stanie uzywalnosci powierzony
jej sprzet,

- podawac¢ estetycznie positki,

- przygotowac sale do lezakowania zgodnie z wymogami,

konserwator obowigzany jest:

- dbac o estetyke otoczenia przedszkola (ze szczegdinym uwzglednieniem ogrodu przedszkolnego),
dokonywac biezgcych napraw sprzetu, zabawek i urzgdzeh w przedszkolu,

dbac¢ o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,

utrzymywaé w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze i powierzony sprzet,

6. Kazdy pracownik ma obowigzek wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z
organizaciji pracy przedszkola. Wykonywac¢ prace sumienie i staranie, przestrzega¢ dyscypliny pracy
oraz stosowac sie do polecen przetozonych:

a. przestrzegac ustalonego czasu pracy i wykorzystywac¢ go w sposoéb jak najbardziej efektywny,

b. dazy¢ do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawia¢ w tym celu odpowiednig
inicjatywe,

¢ przestrzegac przepiséw i zasad bhp i p.poz.,

d. dbac¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem,

e. przestrzegac tajemnicy stuzbowej oraz zasad wspoizycia spotecznego.

§12

W przedszkolu w razie nieobecnosci dyrektora obowigzki petni spoteczny zastepca powotany na
pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w nowym roku szkolnym.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdine oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
(prawnych opiekundw).

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawcze;j

i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§14

W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
oraz specijalisci prowadzgcy zajecia rewalidacyjne.
§15

1 Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest z:

a. wspotdziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i uzyskiwania informaciji
dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,



b. planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej
jakosg,

c. prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

d. wspotpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczo-pedagogiczna.

2. State spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg raz na kwartat.

§16
1 Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze uczeszczac do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym konczy 10 lat.

3. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie karty zgtoszenia dziecka.

4. Jezeli liczba dzieci nie przekracza ilosci miejsc, kwalifikacji dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.
5. W przypadku wiekszej liczby zgtoszonych dzieci niz miejsc, odbywa sie posiedzenie komisji
kwalifikacyjnej w sktad ktoérej wchodzg - dyrektor przedszkola, przedstawiciel rady pedagogicznej,
przedstawiciel rady rodzicéw.

6. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

a dzieci 6-letnie,

b dzieci matek (ojcow) samotnie wychowujgcych dzieci,

¢ dzieci matek (ojcéw) wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw,

d. dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

7. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu majg zapewnione bezpieczerstwo, ochrone przed przemoca,
ochrone i poszanowanie swojej godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

8. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicow lub nauczycieli w przypadku:

- gdy dziecko stanowi zagrozenie dla réwiesnikéw (agresywne)

- ma problem z dostosowaniem sie do grupy rowiesniczej (zaburzenia emocjonalne)

- dziecko z przedszkola moze by¢ usuniete po miesiecznym okresie adaptacji, wnikliwej obserwaciji
przez wychowawcow i specjalistow

- w przypadku zalegania rodzica z uiszczaniem odptatnosci za przedszkole

(dtuzej niz 14 dni od podanego terminu dokonywania wptat)

- nieusprawiedliwione nieobecnosci dziecka przekraczajgcej 14 dni.

- rezygnacji rodzica z przedszkola.

9 Prawa i obowigzki dziecka

I. Dzieci w przedszkolu majg wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

- wlasciwie organizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej

- szacunku dla wszystkich potrzeb i podmiotowego traktowania

- poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej

- opieki i ochrony, partnerskiej rozmowy na kazdy temat

- akceptaciji jego osoby

Il. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw dziecka jest nastepujgcy:

- dziecko, rodzic, prawny opiekun, nauczyciel sktada pisemng lub ustng skarge do dyrektora
przedszkola

- w przypadku skargi ustnej nalezy sprawdzi¢ protokét, ktéry podpisuje strona wnoszgca skarge i
dyrektor przedszkola



- skargi bezimienne pozostajg bez rozpatrzenia

- dyrektor rozpatruje skarge, podejmuje stosowng decyzje w przypadku stwierdzenia naruszenia praw
i udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14-stu dni od wptyniecia skargi

- od decyzji dyrektora przedszkola przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego nadzér
pedagogiczny (Kurator Oswiaty) w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma od dyrektora

Ill. Obowigzki dziecka w przedszkolu:

- przestrzega¢ zawartych umoéw z nauczycielem dotyczacych wzajemnych relacji z dzie¢mi i dorostymi
- przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa oraz ustalonych zasad porzagdkowych

- kulturalnie zachowywac sie w miejscach uzytecznosci publicznej (na wycieczkach, spotkaniach,
spacerach)

- dbaé o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa

- szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu

- zgtaszaé wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci, sygnalizowac zte
samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

- nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki.

§17
Bezpieczenstwo dzieci

.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu, atakze
bezpieczne i higieniczne warunki do zaje¢ i zabaw w ogrodzie.

2. W czasie przerwy wakacyjnej dyrektor dokonuje przegladu technicznego budynku i ogrodu pod
katem bezpieczenstwa i higieny.

3. Raz w roku dyrektor sporzagdza raport o stanie bezpieczenstwa placowki i przedstawia go
Organowi Prowadzacemu.

4. Plan ewakuacji przedszkola umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy fatwy do

niego dostep.
5. Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty.
6. Prace remontowe, naprawcze, instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola i w ogrodzie

przeprowadza sie pod nieobecnos¢ dzieci i personelu.
7. Dyrektor przedszkola odpowiada za ogrodzenie placowki.
8. Naterenie przedszkola zapewnia sie:
a) wilasciwe oswietlenie
b) réwng nawierzchnie drdg, przejsé, schodow, taraséw
c) instalacje do odprowadzania Sciekéw i wody deszczowej

9. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie placowki zakrywa sie odpowiednimi
pokrywami lub trwale zabezpiecza.

10. W razie opaddw Sniegu, przejscia wokot przedszkola oczyszcza sie ze $niegu i lodu oraz posypuje
piaskiem.

11. Urzadzenia higieniczne nalezy utrzymywaé w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej

12. Przedszkole nabywa wyposazenie posiadajgce atesty lub certyfikaty.

13. Kuchnie i jadalnie utrzymuje sie w czystosSci.

14. Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia wietrzy sie w czasie nieobecnosci dzieci,
szczegolnie przed zajeciami ruchowymi.

15. Pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym sg odpowiednio
oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.

16. Niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci przez nauczyciela bez opieki.

17. Schody wyposaza sie w balustrady z poreczami, stopnie schodéw nie moga by¢ Sliskie.

18. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia zapewnia sie temperature co najmniej 18°C.

19. Pomieszczenia przedszkola: sale zaje¢, kancelaria oraz kuchnia wyposazone sg w apteczki,
zaopatrzone w s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

20. Nauczyciel, znajdujgcy sie w miejscu wypadku dziecka, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke , w szczegodlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

21. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:



a) rodzicow ( prawnych opiekunéw) poszkodowanego;
b) organ prowadzacy przedszkole
c) pracownika stuzby BHP
d) spotecznego inspektora pracy
e) rade rodzicéw
22. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.
23. Zawiadomien dokonuje dyrektor przedszkola.
24. Rejestr wypadkéw prowadzi dyrektor.

Il.
1. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw rézne formy krajoznawstwa i turystyki.
2. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujgcych formach:

a) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczestnikéw

przygotowania kondycyjnego

b) imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak: konkursy , turnieje.

1. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci oraz ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne,j.

2. Przed wyjazdem na wycieczke lub impreze, rodzic lub opiekun prawny musi wyrazi¢
zgode, podpisujgc odpowiednie oswiadczenie, na udziat dziecka w wycieczce.

3. Program wycieczki zatwierdza dyrektor szkoty, wyznacza kierownika wycieczki — osobe
posiadajgca uprawnienia przewodnika turystycznego lub ukonczyta kurs kierownikow
wycieczek.

4. Kierownik wycieczki lub imprezy:

a) opracowuje program i harmonogram wycieczki

b) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkie dzieci i rodzicow
c) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje
nadzor

d) zapoznaje uczestnikbw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki ich
przestrzegania

e) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki oraz
bezpieczenstwa dzieciom

f) organizuje transport

g) dysponuje srodkami finansowanymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki.

h) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia

5. Uczestnicy wycieczek podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.
6. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gofoledzi.

§18
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Przedszkole jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych
w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr-29 poz.2104 z pézn. zm.)

5. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest Plan Finansowy Dochodéw i Wydatkow.

6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkola — nauczycieli,
rodzicéw, pracownikéw administracyjno-obstugowych.

7. Postanowienia Statutu mogg ulec zmianie po wejsciu w zycie nowych aktéow prawnych.



